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شرايط احراز :
الف - شرايط عمومى :

* دارا بودن تابعيت ايراني و يا اتباع خارجي 
بـا رعايت قوانيـن مربوطه و اخـذ مجوزهاي 

لازم. 
* داشتن حداقل تحصيلات ليسانس.

* عـدم محكوميـت بـه محروميـت از حقوق 
اجتماعى (به تائيد مراجع صلاحيت دار).

*عدم سو پيشينه كيفري.
*عـدم منع قانوني بكارگيـري از نظر خدمت 

نظام وظيفه عمومي براي آقايان. 
* تندرسـتي و توانايي جسماني و رواني براي 
انجـام كار در شـركت بـه تشـخيص شـركت 

(انجام معاينات ادوارى بدواستخدام).
* عدم اعتياد به مـواد مخدر و روانگردان (به 

تائيد مراجع پزشكى و مورد تائيد شركت). 
*عدم اشـتغال و تعهد خدمت به ساير شركتها 

و سازمانها.

 ب - شرايط تحصيلى :
حداقل كارشناسـى مديريـت با گرايش هايى 
(بيمـه، بازرگانى، مالى، صنعتـى، دولتى و....)، 
اقتصـاد بـا گرايش هاى(بيمـه، بازرگانـى و....)، 
حسابدارى،  مهندسى مكانيك با گرايش هاى(خودرو 
و اتومكانيـك) و كارشناسـى مديريـت اسـناد 
پزشكى  بر حسب مشخصات مورد نظر درجدول

استخدام

شركت رسانه آوابريد، پيشرو درارائه سرويس هاى اينترنتى 
جهت سمت هاى ذيل دعوت به همكارى مى نمايد:

كارشناس فروش پهناى باند:
حداقل 3 سال تجربه كارى مرتبط - داراى روابط عمومى 
بالا- آشنابه بازاريابى فروش پهناى باند و فروش سازمانى 

حداقل داراى مدرك كارشناسى - آشنا به نرم افزار CRM و 
 o�ce و Windows

كارشناس قرارداد:
آشنايى با موارد حقوقى شركت هاى اينترنتى- حداقل يك سال 

تجربه كارى مرتبط - داراى روابط عمومى بالا و پيگيرى مستمر
فكس: 88067328

Email:irhr91@gmail.com 

يك شركت بازرگانى- توليدى 
از افراد با تخصص هاى زير دعوت به همكارى مى نمايد:

1-كارشناس مالى و حسابدارى با حداقل 3 سال سابقه كارمفيد مالى
2-كارشناس مالى و حسابدارى مسلط به حسابدارى صنعتى و قيمت 

تمام شده داراى 5 سال سابقه كار مفيد مرتبط 
3 - كارشناس بازرگانى خارجى مسلط به چهار مهارت زبان انگليسى ، 
داراى حداقل 5 سال سابقه كارمفيد در زمينه واردات، صادرات و 

مسلط به قوانين تجارت خارجى و ترخيص كالا
متون  ترجمه  و  انگليسى  زبان  به  مسلط  دامپرورى  مهندس   -4

تخصصى 
واجدين شرايط رزومه خود را به شماره فكس 88771070 و يا به آدرس 

ايميل info@nolangroup.co  ارسال نمايند.

يك شركت بيمه اى با استعانت از خداوند متعال و با راهبرد جذب و استفاده از نيروهاى متخصص و توانمند در راستاى ارائه خدمات بهتر و بيشتر به مشتريان خود در سراسر 
ميهن پهناور خود، پس از انجام مصاحبه عمومى و تخصصى اقدام به جذب قراردادى نيروهايى با مشخصات مندرج در جدول زير مى نمايد.

   واجدين شرايط در صورت تمايل فرم درخواست استخدام را از طريق سايت اينترنتى: www.mipersonal.ir تكميل و آن را حداكثر تا 10 روز پس از درج آگهى ارسال نمايند.
 مزيد آگاهى به فرم هايى كه به صورت ناقص تكميل و ارسال شوند، ترتيب اثر داده نخواهد شد.

يك شركت در حوزه بازرسى از ميان داوطلبان ذكور 
با مشخصات ذيل و شرايط مناسب استخدام مى نمايد. 

1-بازرس معدنى ترجيحا آشنا به تكنيك هاى بازرسى 
2-بازرس نفت ترجيحا داراى كارت نفت

آشنا به زبان انگليسى و كاربا كامپيوتر   بدون محدوديت جهت 
انجام ماموريت درشهرستان ها 

علاقمندان لطفا به يكى از روش هاى ذيل رزومه خود را 
حداكثر تا 25 فرودين 1393 ارسال نمايند.

Email:HRD.1389@gmail.com 
فكس: 021-88736074

* داوطلبان واجد شرايط جهت دريافت فرم ثبت نام و كسب اطلاعات بيشتر به سايت اينترنتى www.mipersonal.ir  مراجعه نمايند.

■ ضرورت ايجاد ظرفيت بيشتر در بازاركار كشــــور 
به منظور جذب دانش آموختگان دانشگاهى

مشاور عالى وزير علوم، تحقيقات و فناورى با تاكيد بر ايجاد ظرفيت 
بيشتر در بازاركار كشور به منظور جذب دانش آموختگان دانشگاهى، 
خاطرنشان ساخت: براى حل مشكل اشتغال دانش آموختگان دانشگاهى 
ــب دو طرفه بين نظام آموزش عالى و  ضرورت دارد كه تعامل و تناس
ــود. از يك طرف نظام آموزش عالى بايد در  بازاركار كشور برقرار ش
برخى از رشته ها و برنامه هاى درسى تجديد نظر كند و از طرف ديگر 

نيز بايد حجم، كيفيت و تنوع بازاركار افزايش يابد.
ــالاى بيكارى  ــان اين مطلب نرخ ب ــر توفيقى با بي ــر جعف دكت
ــگاهى را يك «دغدغه جدى» توصيف كرد  دانش آموختگان دانش
و گفت: براى حل مشكل اشتغال دانش آموختگان دانشگاهى بايد 
به دنبال ايجاد فرصت هاى شغلى جديد متناسب با توانمندى هاى 

اين گروه باشيم.

■ نگاه به حوزه علم بايد نگاه كاربردي باشد
ــتار نگاه  ــاور عالى وزير علوم، تحقيقات و فناورى خواس مش
علمى و كاربردى به حوزه علم شد و خاطرنشان ساخت: در حال حاضر 
ــگــــــاه   ــت كه صرفاً آموزش ها در دانش تصور عمومى اين اس
ــغل محور باشند، در حالى كه  ــت كه بايد ش علمى و كاربردى اس
ــغل محور عمل  ــگاه ها نيز علمى و كاربردى و ش ــاير دانش بايد س
ــد كه برخى دانشگاه ها كاربردى و برخى ديگر  كنند. اينگونه  نباش

نظري باشند.
ــگـــاهى  ــكلات دانش آموختگـــــان دانش وى يكى ازمش
ــدم توانمندى آن ها در طراحى، تجزيه، تحليل و به كارگيرى علم  را ع
ــل و به كارگيرى علم  ــه، تحلي ــزود: طراحى، تجزي ــت و اف دانس
ــردى كردن علم  ــت، بلكه منظور كارب ــغل نيس الزاماً به معناى ش
ــه دانش آموختگان  ــاً مختص ب ــت. كاربردى كردن علم صرف اس
ــاير دانشگاه ها نيز بايد  ــگاه علمى و كاربردى نيست بلكه س دانش

دانش  آموختگانى كاربردى داشته باشند.
ــگاه هاى علمى و كاربردى بايد يك نوع  به گفته توفيقي، دانش
از كاربردى كردن علم را دنبال كنند و دانشگاه هاى نظرى نيز بايد 

ــرى از كاربردى كردن  نوع ديگ
علم را دنبال كنند.

علوم،  ــر  وزي عالى  ــاور  مش
ــاورى، علمى و  ــات و فن تحقيق
ــت  ــيوه زيس كاربردى را يك ش
ــت: بحث  ــرد و گف ــف ك توصي
علمى و كاربردى را نبايد صرفاً 
در شغل خلاصه كرد. اگــــــر 
تا ديروز علمى و كاربردى براى 
ــد، امروز بايد  ــغل ديده مى ش ش
براى شغل و زندگى پايدار ديده 
شود. اين ها، يكى نيستند. كشور 
ــكل اشتغال نداشته  مى تواند مش
ناپايدار باشد. كشور  اما  ــد،  باش
ــكل اشتغال را رفع كند،  بايد مش
ــعه پايدار هم  در عين حال توس

داشته باشد.  

تـــــربــيـــــــت   ■
دانش آموختگان دانشـگاهي 
متناسـب با نيازهـاي اقتصاد 

دانش بنيان 
ــى كاربردى را  ــى علم توفيق
«علم نافع» توصيف كرد و گفت: 

ــد علمى توليد  ــام تلاش  ما در نظام آموزش عالى بايد اين باش تم
ــته  ــترين تاثير و كاربرد را در اقتصاد دانش بنيان داش كنيم كه بيش
باشد. اقتصاد دانش بنيان اقتصادى است كه بيشترين جذب علم و 

كاربرد علم را داشته باشد.
ــه بتواند در اقتصاد دانش بنيان  ــگاه براى آن ك وي افزود: دانش
ــته  ــى كند بايد نظام برنامه ريزى تعاملى با صنعت داش نقش آفرين
ــد. اقتصاد دانش بنيان، يك روح و هسته مركـــزى دارد و آن  باش

به حداقل رسيدن فاصله  بين توليد علم و مصرف علم اســــت. 
در اين ميان نظام علمى و اقتصادى بايد به گونه اى مديريت شود كه 

اين فاصله را به حداقل برساند.
ــت هاى مربوط به اقتصاد دانش بنيان  وى با تقسيم بندى سياس
ــاس مى توان سياست هاى  ــته، تصريح كرد: بر اين اس ــه دس در س
اقتصاد دانش بنيان را در سه دسته: نظام عرضه علم و فناورى؛ نظام 
ــاخت هاى مبادله عرضه و تقاضا  ــاى علم و فناورى و زيرس تقاض
ــه نظام سياست ها  ــيم بندى كرد و در اين ميان بايد در هر س تقس

ــمت اقتصاد  ــر و به س تجديدنظ
دانش بنيان حركت كرد.

ــه عنوان  ــه توفيقى ب به گفت
ــه علم و  ــام عرض ــه در نظ نمون
ــز  ــگاه ها و مراك ــاورى دانش فن
ــمت سهم  ــى بايد به س پژوهش
ــتر در توليد حركت كنند و  بيش
ــى نيز بايد به سمت  نظام آموزش
ــن  ــگاه  كارآفري ــارت و دانش مه
ــد. همچنيـــــن در  ــوق ياب س
اين حوزه پارك ها و مراكز رشد 
ــوند و مديريت  ــد تقويت ش باي
ــد مورد  باي ــع  ــش و مناب پژوه
ــه و در  ــرار گرفت ــر ق تجديدنظ
ــت دانش آموختگان  ــث قابلي بح
نيز علاوه بر توجه كردن به رشد 
ــث كاربردى و  ــه مباح نظرى ب

كارآفرينى نيز توجه شود.
علوم،  ــر  وزي عالي  ــاور  مش
ــاوري تاكيد كرد:  تحقيقات و فن
ــد در  ــه مى خواه ــگاهى ك دانش
ــته  داش نقش  دانش بنيان  اقتصاد 
باشد بايد نظام تعاملى با صنعت 

را مورد توجه قرار دهد.
ــوط به نظام تقاضاى  ــت هاى مرب وى با بيان اين كه در سياس
ــم و فناورى نيز بايد تجديدنظرهايى صورت گيرد، گفت: بايد  عل
ــت هاى طرف تقاضا تحريك كننده  اقدامى صورت گيرد تا سياس
تقاضا باشد و در اين حوزه هر چه بخش خصوصى فعال تر شود، 

كشش تقاضا نيز افزايش مى يابد.
ــتفاده از  ــت در بحث اس ــى كه صنع ــى از دلايل ــى يك توفيق
فناورى هاى توليد داخل احتياط به خرج مى دهد را فقدان سياست 

ــت و گفت: در اين راستا بايــــد  خطرپذيرى در اين بخش دانس
به سمت سرمايه گذارى هاى خطرپذير حركت كنيم.

■ كاهش فاصله خروجى دانشگاه و ورودى صنعت
ــاور عالي وزير علوم، تحقيقات و فناوري يكى از  به گفته مش
ويژگى هاى عصر حاضر به حداقل رسيدن فاصله توليد و مصرف 

علم است.
ــاورى گفت: نظام  ــر علوم، تحقيقات و فن ــاور عالى وزي  مش
ــد و مصرف علم  ــيدن فاصله بين تولي ــوآورى بر به حداقل رس ن
ــور ما بين خروجى دانشگاه و ورودى  تاكيد دارد. همواره در كش
صنعت يك فاصله وجود داشته است. براى كاهش اين فاصله بايد 
ــى از آن را بپذيرد. زيرا مشاغل به حدى  ــئوليت بخش صنعت مس
ــگاه هر چقدر هم كه تلاش كند  ــيده اند كه دانش از پيچيدگى رس
ــد، بلكه بايد بخشى از  ــته باش نمى تواند آموزش هاى تكميلى داش

اين آموزش ها توسط صنعت دنبال شود.

■ ارتقــاي مهارت هــــاي بينشـي دانش آموختگان 
دانشگاهى

توفيقى بر اثربخشى هر چه بيشتر دانش آموختگان دانشگاهى در توسعه كشور 
تاكيد كرد و گفت: يكى از دغدغه هاى حال حاضر نظام  آموزش عالى 
ــگاهى اســـــت.  ــى مناسب دانش آموختگان دانش عدم اثربخش
ــعه و اثربخشى تكنولوژى ها  ــعه مهارت آموزى منجر به توس توس

مى شود. 
ــاره به «مهارت بينشى» دانش آموختگان دانشگاهى،  وى با اش
ــگاهى،  گفت: ما در حوزه مهارت آموزى به دانش آموختگان دانش
ــى» آن ها نداريم. در كنار دانش و مهارت  توجهى به «مهارت بينش
ــترين  ما نياز به مجموعه اى از بينش ها داريم. در حال حاضر بيش
ــت و كمتر به بينش توجه  ــز ما بر روى دانش و مهارت اس تمرك

داريم. 
ــد و فروش  ــى مانند خري ــيوع پديده هاي ــر توفيقى، ش از نظ
ــوزش بينش و فرهنگ در  ــان دهنده عدم آم ــه و مقاله نش پايان نام
ــهل انگاري ببيند،  ــجو از استاد خود س ــت. اگر دانش دانشگاه هاس

همانگونه تربيت مى شود.
ــان متعهد به  ــام علمى و كاربردى، انس ــت، نظ وى معتقد اس

اخلاق مى خواهد. 

■ افزايش كيفيت آموزش هاى مهارتى
مشاور عالى وزير علوم، تحقيقات و فناورى به افزايش كيفيت 
ــه عنوان يكي از  ــاره و از آن ب ــور اش آموزش هاى مهارتى در كش
ــاخت هاى  راهكارهاي كاهش نرخ بيكاري نام برد و گفت: زيرس
ــبى داشته است و  ــعه مناس ــور توس آموزش هاى مهارتى در كش
ــت، ضرورت دارد  ــده اس ــروع ش نهضت خوبى در اين حوزه ش
ــب تر كيفيت اين آموزش ها را نيز  با يك برنامه ريزى بهتر و مناس

افزايش دهيم.
ــيارى از تكنولوژى ها زاييده مهارت  ــان افزود: بس وى در پاي
ــده اند. بسيارى از كارآفرينى ها نيز از  هستند و بعداً دانش بنيان ش
ــأت مى گيرند. منشاء بحثى كه امروز درباره كارآفرينى  مهارت نش
وجود دارد، مهارت است. تجربه نشان مى دهد عمده كارآفرينى ها 

بسترشان مهارت است. 

گفت وگو: حجت سوري

■  اشاره:
به گفته مشــاور عالى وزير علوم، تحقيقات و فناوري، تجديد نظر در برخى از رشته ها و 
برنامه هاى درســى به منظور ايجاد تناســب بين نظام آموزش عالى و بازاركار كشـــــور، 

يك ضرورت انكارناپذير است. 
ــر جعفر توفيقى در گفت وگو با خبرنگار بازاركار با بيان اين مطلب به الزامات ايجاد  دكت
تناســب بين نظام آموزش عالي و بازاركار كشور اشاره كرد و گفت: ايجاد تناسب بين نظام 

آموزش عالى و بازاركار كشور نيازمند يك تعامل دو طرفه است. ضمن اينكه ضرورت دارد 
ــته ها و برنامه هاى درسى تجديد نظر كند، از طرف ديگر  نظام آموزش عالى در برخى از رش

بازاركار نيز بايد در حجم، كيفيت و تنوع خود تجديدنظر كند.
وي افزود: در حال حاضر بازاركار كشور از نظر حجم، كيفيت و تنوع، بازاركار مناسبى 
نيســت و تا زمانى كه در اين بخش به استانداردهاى لازم دست پيدا نكنيم نمى توانيم تعامل 

و تناسب مناسبي بين اين بازار و نظام آموزش عالى برقرار كرد. 

مشاور عالى وزير علوم، تحقيقات و فناوري تشريح كرد

نظام آموزشى بايد به سمت مهارت
و دانشگاه كارآفرين حركت كند


