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دعوت به همكارى

◄ مشاغل خدماتى هميشه پايدار نيستند
ــى  ــتند و در فصول ــدار نيس ــه پاي ــى هميش ــاغل خدمات مش
ــاد  ــرعت ايج ــا به س ــد ام ــش مى يابن ــا افزاي ــش ي ــال كاه از س

ظرفيــت مى كننــد.
ــار  ــاغلان در به ــداد ش ــى، تع ــران در گزارش ــار اي ــز آم  مرك
1394 را 21 ميليــون و 860 هــزار و 836 نفــر اعــلام كــرد كــه 
از ايــن ميــزان، ســهم شــاغلان در بخــش خدمــات حــدود 47,9 درصــد 
نفــر   707 و  ر  ا هــز  465 و  ميليــون   10 بــا  بــر  ا بر و 

بــوده اســت.
ايــن در حالــى اســت كــه ســهم اشــتغال در بخــش صنعــت، 
بــا 33 درصــد 7 ميليــون و 205 هــزار و 841 نفــر و ســهم 
اشــتغال در بخــش كشــاورزى بــا 19,2 درصــد 4 ميليــون و 189 

ــت. ــده اس ــر گزارش ش ــزار و 558 نف ه
هم اكنــون اقتصــاد ايــران بــر ســه پايه اصلــى خدمــات، 
ــاغل در  ــاى كار ش ــكل گرفته و نيروه ــاورزى ش ــت و كش صنع

ــد. ــرار دارن ــروه ق ــه گ ــن س ــور در اي ــازار كار كش ب
درحالى كــه اشــتغال در بخــش كشــاورزى بــا كمتريــن 
اقبــال از ســوى كارجويــان روبه روســت، بخــش خدمــات 
ــاص داده  ــود اختص ــه خ ــذب را ب ــزان ج ــن مي ــا بالاتري نه تنه
ــار دارد  ــز در اختي ــان كار را ني ــداد متقاضي ــترين تع ــه بيش بلك
ــش  ــتغال در بخ ــد اش ــد رش ــان مى گوين ــود كارشناس بااين وج
ــاغل  ــاد مش ــكارى و ايج ــرخ بي ــش ن ــه كاه ــت، ب ــت اس صنع

پايــدار در كشــور منجــر مى شــود.

◄ ورود زنان به مشاغل خدماتى
آمــار خــروج زنــان از برخــى حوزه هــاى شــغلى و جايگزيــن 

شــدن حوزه هــاى جديــد اشــتغال آن هــا قابل تأمــل اســت.
آمارهــا نشــان مى دهــد كــه در ســال 1384،  28 درصــد زنــان 
در مشــاغل صنعتــى،  حــدود 34 درصــد در مشــاغل كشــاورزى 
ــا  ــد ام ــه كار بودن ــغول ب ــات مش ــوزه خدم ــد در ح و 38 درص
ــاى شــغلى  ــى در حوزه ه ــرات قابل توجه ــالها تغيي ــن س طــى اي
و  كشــاورزى  بخــش  دو  به نحوى كــه  اســت  رخ داده  زنــان 
ــه خــود  ــان را ب صنعــت به تدريــج ســهم كمتــرى از اشــتغال زن

اختصــاص داده و در مقابــل درصــد بزرگ تــرى از زنــان شــاغل، 
مشــغول كار در حــوزه خدمــات شــدند.

تــداوم تغييــرات ســاختارى باگذشــت هشــت ســال، آمارهاى 
ــهم  ــون س ــه هم اكن ــه اى ك ــت به گون ــر داده اس ــور را تغيي مذك
مشــاغل خدماتــى از كل مشــاغل زنــان ايرانــى بــه 52 درصــد و 
مشــاغل كشــاورزى بــه 23 درصــد رســيده و مشــاغل صنعتــى 

ــه اســت. ــه 25 درصــد كاهش يافت ب

◄ چرا بخش خدمات براى كارجويان جذاب است؟
امــا چــرا بخــش خدمــات بــراى كارجويــان جــذاب 
اســت؟عبداالله مختــارى - كارشــناس بــازار كار - دليــل ايــن امــر 
ــا كالاهــاى  ــه مصــرف و ارتبــاط آن هــا ب را در گرايــش مــردم ب

مصرفــى و خدماتــى مى دانــد.
او مى گويــد: ازآنجاكــه بخــش خدمــات بــا مصــرف و 
احتياجــات عامــه مــردم در ارتبــاط اســت طبعــاً ميــل و گرايــش 

ــن  ــا اســت و همي ــاير بخش ه ــش از س ــات بي ــه بخــش خدم ب
تمايــل باعــث شــده تــا فرصت هــاى شــغلى در بخــش خدمــات 

افزايــش يابــد.
ــارى فراهــم نكــردن ســازوكارهاى مناســب  ــه اعتقــاد مخت ب
ــت  ــه درياف ــردم ب ــل م ــت و تماي ــاورزى و صنع در بخــش  كش
ــه  ــات از جاذب ــش خدم ــا بخ ــده ت ــب ش ــات و كالا موج خدم

ــود. بيشــترى برخــوردار ش

در هميــن حــال يــك فعــال حــوزه كار نظــر ديگــرى 
مى دهــد. ارائــــه  دراين بــاره 

حميـــد حـــاج اســـماعيلى مى گويـــد: مشـــاغل خدماتـــى 
هميشـــه پايـــدار نيســـتند و در فصولـــى از ســـال كاهـــش يـــا 
ــكل  ــار مشـ ــور دچـ ــر كشـ ــن اگـ ــد بنابرايـ ــش مى يابنـ افزايـ
ـــت  ـــرعت از دس ـــود را به س ـــدارى خ ـــاغل پاي ـــود ايـــن مش ش
مى دهنـــد همچنـــان كـــه مى تواننـــد به ســـرعت ايجـــاد 

ظرفيـــت كننـــد.
دولـــت در بخش هـــاى گردشـــگرى و IT ســـرمايه گذارى 
ــب  ــا را به تناسـ ــن بخش هـ ــغلى ايـ ــاى شـ ــد و فرصت هـ كنـ
ــگان  ــان و دانش آموختـ ــار كارجويـ ــازار كار در اختيـ ــاز بـ نيـ

ـــد ـــرار بده ق
ـــت  ـــد نيس ـــر تولي ـــى ب ـــاد آن مبتن ـــه اقتص ـــورهايى ك در كش
و نيـــاز بـــه ســـرمايه گذارى بـــراى تأســـيس بنگاه هـــاى 
ـــم  ـــات ه ـــش خدم ـــت، رونق بخ ـــش اس ـــه كاه ـــى رو ب خدمات

ـــت. ـــتر اس بيش
ــده  ــه عمـ ــد: ازآنجاكـ ــوزه كار مى افزايـ ــال حـ ـــن فعـ اي
ــار  ــور در اختيـ ــى در كشـ ــاورزى و صنعتـ ــاى كشـ فعاليت هـ
ـــت  ـــدار در بخـــش صنع ـــت اســـت و مشـــاغل مســـتمر و پاي دول
بيشـــتر تعريـــف مى شـــود لـــذا ظرفيت ســـازى و توســـعه آن 
ـــتغال در  ـــش اش ـــد و جه ـــع آن، رش ـــاده و به تب ـــاق افت ـــر اتف كمت

بخـــش صنعـــت نيـــز كمتـــر ديـــده مى شـــود.

◄ خدمات ازجمله بخش هايى است 
كه ظرفيت هاى اشتغال بالايى دارد

كارشناســان ازجملــه عوامــل مؤثــر در رشــد اشــتغال 
نبــود  مناســب،  ظرفيت ســازى  عــدم  را  خدمــات  بخــش 
ــودن  ــا نب ــادى و مهي ــاى اقتص ــخص در بخش ه ــتراتژى مش اس
ــاورزى  ــاى كش ــتغال در حوزه ه ــعه اش ــاخت هاى توس زيرس

و صنعــت مى داننــد.
ــه  ــت كـ ــى اسـ ــه بخش هايـ ــات ازجملـ ــد خدمـ بى ترديـ
ظرفيت هـــاى اشـــتغال بالايـــى دارد؛ امـــروز بســـيارى از 
كارهـــاى عمرانـــى و ســـاختمانى، هتلـــدارى، رســـتوران دارى، 

ـــاى  ـــگرى، آژانس ه ـــيرانى، گردش ـــاردارى، تاكس ـــل، انب حمل ونق
ــاوره،  ــز مشـ ــى، مراكـ ــتى و درمانـ ــز بهداشـ ــافرتى، مراكـ مسـ
ـــواد  ـــروش م ـــه و ف ـــز عرض ـــى،  مراك ـــى و تبليغات ـــات فن مؤسس
ـــى  ـــاغل خدمات ـــزو مش ـــتان ها ج ـــا و بيمارس ـــى، بانك ه خوراك
بـــه شـــمار مى رونـــد؛ مشـــاغلى كـــه بـــا نيـــاز و مصـــرف 
ــا  ــترش آن هـ ــدّد و گسـ ــد و تعـ ــردم در ارتباطنـ ــره مـ روزمـ
و افزايـــش مجـــوز فعاليـــت ايـــن مراكـــز، نشـــان از گرايـــش 

جامعـــه بـــه دريافـــت خدمـــات اســـت.
اگرچــه نمى تــوان ظرفيت هــاى اشــتغال در بخــش خدمــات 
و تأثيرگــذارى آن بــر اقتصــاد كشــور را ناديــده گرفــت امــا ايــن 

نكتــه را نيــز نبايــد ازنظــر دور داشــت كــه در شــرايط بحرانــى 
و نامســاعد، مشــاغل بخــش خدمــات از ثبــات و پايــدارى 
لازم برخــوردار نيســت و هميــن امــر مى توانــد بســيارى از 
ظرفيت هــاى اشــتغال را دســتخوش تغييــر قــرار دهــد ازايــن رو 
اقتصــادى همچــون  تــا در بخش هــاى ديگــر  لازم اســت 
كشــاورزى، گردشــگرى، IT وICT كــه از پتانســيل و ظرفيــت 
بالايــى برخــوردار اســت ســرمايه گذارى لازم بــه لحــاظ توســعه 
ــا  ــن بخش ه ــغلى اي ــاى ش ــرد و فرصت ه ــورت گي ــتغال ص اش
ــان و  ــار كارجوي ــازار كار در اختي ــاز ب ــايى و به تناســب ني شناس

ــود. ــرار داده ش ــگان ق دانش آموخت

باوجود بى ثباتى و نبود امنيت شغلى در اين بخش مطرح شد

چرا از مشاغل بخش خدمات بيشتر استقبال مى شود؟
ــت  ــود امني ــى و نب ــر بى ثبات ــى ب ــازار كار مبن ــد تحليلگــران ب ◄   باوجــود تأكي
ــان  ــژه زن ــان به وي ــش جوان ــودن گراي ــالا ب ــا از ب ــى، آماره ــاغل خدمات در مش

بــه مشــاغل خدماتــى خبــر مى دهــد.
بــه گــزارش ايســنا، در طــول يــك دهــه گذشــته گرايــش بــه مشــاغل خدماتــى 
ــه  ــى ب ــاغل خدمات ــروز مش ــه ام ــى ك ــا جاي ــه ت ــدت افزايش يافت ــران به ش در اي
بالاتريــن ســهم اشــتغال زايى در بــازار كار رســيده و جذابيــت كســب وكارهاى 
ــت. ــرده اس ــد ك ــى علاقه من ــاغل خدمات ــه مش ــان را ب ــيارى از كارجوي ــى، بس خدمات
ــاى  ــى بخش ه ــدون همراه ــد ب ــان معتقدن ــه كارشناس ــت ك ــى اس ــن در حال اي

ــازار كار  ــه ب ــر ب ــات منج ــش خدم ــتغال در بخ ــعه اش ــاورزى، توس ــت و كش صنع
ــد. ــد ش ــى نخواه متعادل

ــات و امنيــت  ــد امــكان اينكــه بســيارى از مشــاغل خدماتــى از ثب آن هــا مى گوين
ــد بســترهاى  ــت باي ــل دول ــن دلي ــه همي ــدارد ب مناســبى برخــوردار باشــند وجــود ن

ــد. ــم كن ــت را فراه ــه صنع ــا ازجمل ــام بخش ه ــتغال در تم ــعه اش توس
ــت  ــود داش ــى وج ــغل خدمات ــا 300 ش ــايد 200 ت ــدان دور ش ــته نه چن درگذش
ــداد  ــده، تع ــات ايجادش ــوزه خدم ــه در ح ــدى ك ــاى جدي ــا ظرفيت ه ــروز ب ــى ام ول

ــت. ــه اس ــوزه افزايش يافت ــن ح ــاغل اي مش
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متقاضيان محترم خلاصه مشخصات خود را به فكس يا پست 
الكترونيكى زير ارسال نماييد.     88769001

hamkari.new1394@gmail.com

دعوت به همكارى

يك شركت توليدى براى تكميل
 كادر فروش خود يك نفر با مشخصات زير 

را به همكارى دعوت مى نمايد. 
 ترجيحاً فارغ التحصيل رشته هاى 

مديريت يا حسابدارى 
2 سال سابقه كار كارشناسى 
آشنايى با نرم افزارهاى آفيس 

لطفاً خلاصه سوابق تحصيلى و كارى خود را 
به ايميل ارسال فرماييد. 

info@parmida.co.ir

دعوت به همكارى

يك شركت بازرگانى و توليدى به منظور 
تكميل كادر پرسنلى خود نياز به جذب دو 
نفر نيرو به شرح ذيل با مدرك تحصيلى 

كارشناسى دارد: 
1-كارمند حسابدارى فروش: 

يك نفر آقا (محل كار : تهران / هشتگرد) 
2-كارمند مسلط به حسابدارى صنعتى: 

يك نفر آقا/خانم(محل كار: تهران) 
ارسال رزومه جهت تعيين وقت مصاحبه به نشانى
m.moghtaderi@chemiagaranlia.com :

دعوت به همكارى

واحد سمت
فعاليت

حداكثر 
سوابق سن

حسابدار 
ارشد 
ى خانم

دگ
اين

نم
درو

خو
ران 

اي
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حداقل 5 سال تسلط به امور 
حسابدارى نمايندگى ايران خودرو، 
نرم افزار سپيدار سيستم با توانايى 
كامل در جمع آورى و اجراى امور 

مالى و مالياتى

حسابدار 

درو
خو

ت 
طعا

د ق
ولي

ت
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حداقل 3 سال ترجيحاً در 
واحدهاى توليدى قطعات 
خودرو مسلط به همكاران 

سيستم كليه امور حسابدارى 
، مالى و مالياتى شركت هاى 

توليدى

ذكر مبلغ حقوق درخواستى الزامى است.
Sasalescareer10@gmail.com

دعوت به همكارى

شركت پگاه سيستم براى تكميل كادر توليد استخدام مى نمايد: 
ارسال رزومه به:شرايط شغلىبخش

برنامه
 نويس

1Hr33@pegahsystem.com-برنامه نويس حرفه اى Delphi مسلط به Sql Server با حداقل 2 سال سابقه كار
2Hr77@pegahsystem.com-برنامه نويس #C ويندوز ، آشنا به Entity Framework و Sql Server با حداقل 2 سال سابقه كار

يك شركت نرم افزارى در زمينه هاى ذيل استخدام مى نمايد: 
  paython 1-برنامه نويس

 IT داراى حداقل 2 سال سابقه كارى مرتبط در شركت ها
آشنايى با linux و مفاهيم network امتياز محسوب مى گردد. 

 PHP 2-برنامه نويس
  IT داراى حداقل 2 سال سابقه كارى مرتبط در شركت هاى
آشنايى با linux و مفاهيم network امتياز محسوب مى گردد. 
 LPIC2 و LPIC1 3-كارشناس لينوكس بامهارت هاى

آشنايى با ديتابيس و مباحث network امتياز محسوب 
مى گردد.

 jobs@parspooyesh.com :لطفاً رزومه خود را به
براى رديف 1 و 2 با subject:DEV  و براى رديف 3 با 

subject:supp ارسال فرماييد

شركت صنعتى و ساختمانى حسابدار با شرايط 
ذيل استخدام مى نمايد

1-آشنا به امور پيمانكارى 
2-آشنا به امور انبار و بازرگانى 

3-مسلط به نرم افزار پيوست يا تدبير 
4-حداقل 5 سال سابقه كار 

5-حداكثر 35 سال سن 
جهت دفتر مركزى «خيابان مطهرى»
info@roknsuleh.com :ايميل

يك شركت توليدى جهت تكميل كادر مالى 
يك نفر ليسانس حسابدارى استخدام مى نمايد: 
متقاضيان رزومه خود را به آدرس زير ايميل 

accemploy@yahoo.com .نمايند

يك شركت بازرگانى حسابدار و كارشناس مالى 
خانم آشنا به حسابدارى ، قوانين مالياتى و 

گردش كالا با حداقل 2 سال سابقه كار (محدوده 
ونك) نيازمند است. ارسال رزومه:
info@mediasysco.com 

يك شركت توليدكننده روانكار از يك نفر 
كارشناس آزمايشگاه حداقل ليسانس شيمى 
كاربردى /محض و ساكن اسلامشهر دعوت به 

همكارى مى نمايد. 
Email: joblub94@gmail.com

كارشناس بازرگانى خانم 
داخلى و خارجى 

مسلط به زبان انگليسى و امور بازرگانى 
باسابقه كار مفيد 

info@worldbestco.com حوالى ونك

يك شركت توليدى – صنعتى دعوت به همكارى مى نمايد:
قالب ساز ماهر پلاستيك حداقل 8 سال سابقه كار مرتبط 

محل كارخانه: شهرك صنعتى عباس آباد 
ارسال آدرس محل سكونت به همراه رزومه الزامى است 
متقاضيان ساكن جنوب شرق تهران در اولويت هستند.

Fax@damandeh.com

تسلط به مفاهيم شبكه و توانايى پيكربندى تجهيزات 
شبكه مانند روتر و سوييچ توانايى مديريت سرورهاى 
ويندوزى و لينوكسى توانايى مكاتبه به زبان انگليسى 
حداقل 2 سال سابقه كارى مرتبط ارسال رزومه به: 

est@iranhost.com


